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Après une année 2022 marquée par la dégradation du 
contexte économique    – liée notamment au contexte géo-
politique nouveau –, l’année 2023 apporte une certaine 
stabilité. Pour autant, l’inflation est restée l’un des princi-
paux sujets d’inquiétude des Français. En 2023, face à ces 
défis, le Groupe Habitat en Région a choisi l’action. Plus 
que jamais, nous avons affirmé avec 
force nos valeurs et convictions, incar-
nant chaque jour notre engagement 
à être utiles, solidaires et engagés, au 
cœur des territoires. Pour répondre à 
la crise du logement, nous avons conti-
nué à construire, procédant, en 2023, 
à 3 400 mises en chantier et livrant des 
programmes répondant à de hautes 
exigences environnementales. Et ce ne 
sont pas moins de 363 millions d’euros 
que nous avons investis en 2023 dans 
la réhabilitation et l’entretien de notre 
parc immobilier, contribuant ainsi à 
l’attractivité des territoires. 
Dans un contexte de hausse générale des 
coûts, nous avons sensibilisé nos loca-
taires à la sobriété énergétique et nous 
sommes mobilisés pour leur pouvoir 
d’achat et leur insertion professionnelle grâce à des partena-
riats innovants, en résonance avec notre ancrage territorial. 
Nous avons aussi renforcé notre engagement envers nos aînés 
en lançant notre Charte seniors, un programme national qui 
mutualise tous les engagements portés par le Groupe pour 
répondre au défi du vieillissement de la population. 

L’année 2023 a marqué un nouveau tournant dans notre dé-
marche de responsabilité sociale des entreprises (RSE). Plus 
de la moitié des sociétés du Groupe ont désormais la qualité 
de société à mission et la démarche se poursuit en 2024. 
Cet engagement fort, inscrit dans notre plan stratégique, 
confirme la volonté des sociétés du Groupe d’aller au-delà 

de leur mission naturelle en inté-
grant dans leurs statuts des objec-
tifs sociaux et environnementaux 
ambitieux, en réponse aux enjeux 
auxquels nous faisons face et qui 
doivent guider nos réflexions et 
nos actions. Accompagnées par 
notre direction RSE, toutes les 
sociétés du Groupe ont réalisé un 
bilan carbone, étape indispensable 
pour poser les bases d’une future 
stratégie climat. Un élan auquel 
se sont joints les collaborateurs 
du Groupe, nombreux à partici-
per aux ateliers collaboratifs de 
la Fresque du climat organisés en 
interne par les entreprises.

L’année  2024 marquera la der-
nière ligne droite dans la mise en œuvre de notre plan 
stratégique. Au regard de l’énergie déployée en 2023, nous 
savons que nous pouvons compter sur nos 3 300 collabora-
teurs pour être au rendez-vous de cette ultime étape, avant 
d’écrire une nouvelle page de l’histoire du Groupe avec le 
prochain projet stratégique.

Plus que jamais, 
nous avons affirmé 
avec force nos valeurs 
et convictions, 
incarnant chaque 
jour notre 
engagement à 
être utiles, solidaires 
et engagés, au 
cœur des territoires. »

CHRISTINE 

FABRESSE
Présidente  
du conseil d’administration

FRANÇOIS 

RIEU
Président exécutif  
du Groupe Habitat en Région
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3 300
collaborateurs

13
organismes 

HLM

243 000
logements et équivalents logements

486 000
personnes logées

engagés pour 
la construction 
de logements neufs583 M€

3 400
 logements neufs et VEFA livrés 

363 M€
engagés pour la réhabilitation 
et l’entretien du parc

Chaque société anonyme 
de coordination (SAC) 
propose une off re 
globale sur son territoire 
en additionnant 
les savoir-faire 
de chacun de ses membres. 
Le Groupe défi nit 
la stratégie et les ambitions 
nationales, anime cette 
communauté, mutualise 
et pilote les projets nationaux 
au bénéfi ce des entreprises.
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Troisième acteur du logement social en France, le Groupe Habitat en Région 
s’appuie sur un modèle singulier reposant sur l’équilibre entre la force 
de l’action nationale et l’autonomie des entreprises sur leur territoire.

La gouvernance du Groupe, assurée par les 15 Caisses d’Épargne régionales 
et le Groupe BPCE, banquier historique du logement social, dessine un 
modèle parfaitement adapté aux enjeux du territoire.GO
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INDICATEURS D’ACTIVITÉ
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